江苏省专业技术人员年度考核表

（ 2025年度）

工作单位：                表1—1

	姓  名
	
	性别
	男
	出生年月
	
	民   族
	汉族

	行政职务
	 
	专业技术职务
	 高级技师
	工作岗位
	工程师

	何时何院校

何专业毕业
	
	何时获现任职资格
	

	聘任部门（单位）及时间
	
	聘  期
	

	单  位  综  合  考  核  意  见
	评        语
	该同志在本部门工程师，负责工作态度积极主动、认真负责，除了高质量地完成领导布置的任务外，还能不断提高自己的专业知识水平，具有一定的业务水平和业务能力；担任工程师期间多次得到业主方表扬

	
	等    级
	优秀

	
	聘  用  意  见
	继聘

	备  注


                  单位盖章：          2025年 12 月 30   日

	考核项目
	主要业绩及表现
	本人考核
	民主评议
	考    核

考核小组

	政治思想
	该同志衷心拥护党的教育事业，思想端正，热爱祖国，热爱教育事业，具有过硬的政治素质和良好的职业道德。
	优
	优
	优

	职业道德

工作作风
	该同志能够严格要求自己，遵守各项纪律和规章制度，爱岗敬业，认真出色地完成领导交给的工作任务。
	优
	优
	优

	学术（技术）水      平
	该同志有扎实的专业功底，做事有条理，吃苦耐劳，能独立完成领导交办的各项工作。
	优
	优
	优

	工作实绩
	该同志在考核期内能保质保量地完成领导交办的各项工作，踏实肯干、工作业绩突出。
	优
	优
	优

	业务能力
	该同志工作经验丰富，技术水平较高，在工作上能够独当一面，业务能力强。
	优
	优
	优

	继续教育
	该同志在工作中不放过任何可以学习的机会，积极参加各项培训，有较强的学习积极性。
	优
	优
	优

	培养人才
	该同志在工作能力能尽其所能地帮助新同事提高专业知识和业务素质，并以自身行动在工作中作出榜样。
	优
	优
	优

	履行聘约
	该同志能够很好地履行岗位职责，工作踏实、态度积极，工作成绩显著。
	优
	优
	优


本人签字                                      审核小组
说明：

（1）本人考核，民主评议和考核小组考核意见一律分四等：优、良、中、差。

（2）“聘用意见”系指拟高聘、继聘、低聘或解聘。

（3）“主要业绩及表现”主要记载本人本年度八项考核指标的有关情况。

